Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2013

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2014-07-03

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

TOWARZYSTWO POMOCY MLODZIEZY

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe

Gmina WARSZAWA- Ulica NOWOLIPKI Nr domu 2 Nr lokalu

CENTRUM

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-160 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-887-88-05

Nr faksu

E-mail tpm@tpm.org.pl

Strona www www.tpm.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2011-05-20

5. Numer REGON

00130164300000

6. Numer KRS

0000009830

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Ewa Starzyk Prezeska Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Przeradzka Wiceprezeska Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Renata Pijarowska Cztonkini Zarzadu TAK
Katarzyna Czyzewska Cztonkini Zarzadu TAK
Monika Szeliga Cztonkini Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [ril J el oo FTlE “ApiERmy o 155
Iwona Zarzycka Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub - - .
nadzoru) Jarostaw Gasiorowski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Dariusz Robak Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

1. Niesienie pomocy, edukacja, profilaktyka i wsparcie dla dzieci,
mtodziezy, oséb mtodych i dorostych oraz rodzin

2. Niesienie pomocy dzieciom, mtodziezy, osobom mtodym i dorostym
pochodzgcym z rodzin dysfunkcyjnych, w tym dotknietym problemem
alkoholowym, innymi uzaleznieniami lub przemoca oraz
niepetnosprawnym

3. Niesienie pomocy dzieciom, mtodziezy, osobom mtodym, dorostym i
rodzinom zagrozonym dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢, wiek,
pochodzenie spoteczne, rase wyznanie, status materialny, orientacje
seksualng, niepetnosprawnos¢

4. Wspieranie rozwoju grup zawodowych dziatajacych na rzecz dzieci,
mtodziezy i oséb mtodych

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego i konsultacji z zakresu
pomocy psychologicznej, pedagogicznej, prawnej, psychiatrycznej i
seksuologicznej

2. Psychoterapia indywidualna, grupowa, rodzinna i par

3. Wsparcie, edukacja, interwencja kryzysowa, socjoterapia, profilaktyka,
doradztwo

4. Organizowanie i prowadzenie szkolen, treningdw, grup, warsztatow,
spotkan edukacyjno-informacyjnych

5. Wspieranie rozwoju zawodowego mtodziezy i oséb mtodych oraz
dorostych

6. Organizowanie wyktadéw, konferencji i seminariéw naukowych,
odczytéw oraz sympozjow zwigzanych tematycznie z celami Towarzystwa
7. Organizowanie wyjazdow i obozoéw treningowych oraz terapeutycznych
dla dzieci, mtodziezy i rodzicow

8. Stosowanie alternatywnych form rozwigzywania konfliktéw w tym
prowadzenie postepowan mediacyjnych

9. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wydawniczej i kolportazowej
wg obowigzujgcych przepiséw

10. Organizowanie i prowadzenie akcji charytatywnych, kulturalnych i
spotecznych

11. Dziatalno$¢ szkoleniowa z zakresu psychologii, pedagogiki i prawa

12. Wspétpraca z osobami, organizacjami oraz instytucjami o podobnych
celach dziatania

13. Promocja i organizacja wolontariatu

14. Tworzenie i animowanie alternatywnych lokalnych srodowisk
rowiesniczych, w tym:

a) Inicjowanie i animowanie organizacyjnych form aktywnosci spotecznej
mtodziezy na rzecz siebie i swoich rowiesnikéw w zakresie rozwoju
osobistego, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan zwigzanych z
osigganiem stanu petnego zdrowia (psychika, ciato i kontakty
interpersonalne);

b) Wspieranie przez osoby doroste mtodziezy w podejmowanych przez nig
dziataniach;

15. Udzielanie mtodym ludziom pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych,
w tym:

a) Podejmowanie w Srodowiskach mtodziezowych dziatan
profilaktycznych chronigcych szeroko rozumiane zdrowie mtodego
pokolenia;

b) Udzielanie profesjonalnej Pomocy w rozwigzywaniu zyciowych
probleméw mtodziezy.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

dorostych i rodzicow;

6. Wsparcie, socjoterapia, doradztwo dla mtodziezy i mtodych dorostych.

1. Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego i konsultacji z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla mtodziezy, mtodych osdb i rodzicow;
2. Prowadzenie treningdw, grup, warsztatéw dla mtodziezy, mtodych dorostych i rodzicéw;
3. Wspieranie rozwoju zawodowego mtodziezy i oséb mtodych oraz dorostych;
4. Prowadzenie psychoterapii indywidualnej, grupowej, rodzinnej i par;

5. Prowadzenie poradnictwa psychiatrycznego, seksuologicznego i prawnego dla mtodziezy, mtodych

L]
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez B
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego O
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji) E
[]

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina (€ wojewddztwo

kilka gmin [] kilka wojewddztw
powiat [] catykraj

kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 497

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci
publicznego

Numer Kodu (PKD)
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dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Realizacja projektu
,Droga do
samodzielnosci —
aktywizacja spoteczna i
zawodowa 0s6b z
zaburzeniami
psychicznymi” w
ramach Programu
Operacyjnego Kapitat
Ludzki
wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
Projekt byt
przeznaczony dla 40
0s6b nieaktywnych
zawodowo w wieku
produkcyjnym, z
orzeczeniem o
niepetnosprawnosci z
tytutu zaburzen
emocjonalnych/psychic
znych i/lub
dtugotrwatej i/lub
ciezkiej choroby na
podtozu
psychicznym/emocjona
Inym zamieszkatych na
terenie M. St.
Warszawy.

Celem projektu byt:

e wzrost aktywnosci
zawodowe;j:
poszukiwanie, podjecie
pracy

® wzrost umiejetnosci
zyciowych,
psychospotecznych lub
zawodowych
niezbednych do
aktywnego
funkcjonowania
zawodowego

* wzrost umiejetnosci
zyciowych
pozwalajacych na
samodzielne
zatatwianie réznych
codziennych spraw

e wzrost umiejetnosci
zyciowych i
kompetencji
niezbednych do
petnienia réznych rol
spotecznych

e stabilizacja
emocjonalna

* wzrost umiejetnosci
wychowawczo-
opiekunczych otoczenie
beneficjentow

85.60.Z
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dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Realizacja programu
terapeutycznego
»Pomoc mtodym
osobom z zaburzeniami
psychicznymi” dla oséb
niepetnosprawnych
psychicznie w wieku 18
— 30 lat zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

Program realizowany
jest dzieki wsparciu
finansowemu
Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji
Oséb
Niepetnosprawnych.
Celem projektu jest
rehabilitacja odbiorcéw
projektu zmierzajgca w
kierunku
usamodzielnienia sie,
zaistnienia w lokalnym
zyciu spotecznym,
nawigzania
satysfakcjonujgcych
wiezi z ludZimi,
dokonania zmian w
postrzeganiu siebie i
swoich mozliwosci na
myslenie w kategoriach
»mogg”, ,chcg”,
potrafie”.

Poprzez tworzenie
bezpiecznego i
twdrczego srodowiska
spotfecznego
odbiorczynie i odbiorcy
projektu uzyskali
mozliwos¢ uczenia sie
jak wyjs¢ z izolacji,
budowac i utrzymywac
relacje z ludzmi,
odnajdywac swoje
mocne strony i zasoby,
rozwija¢ nowe
umiejetnosci.

86.90.E

ochrona i promocja
zdrowia

Realizacja programéw:
1) "Prowadzenie
dziatan psychologiczno
— pedagogicznych i
specjalistycznego
poradnictwa
rodzinnego”
finansowanego przez
Biuro Pomocy i
Projektow Spotecznych
Urzedu Miasta
Stotecznego Warszawy.
2) ,Wspieranie
programéw z zakresu
rozwigzywania

88.99.7
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problemoéw
spotecznych
zwigzanych z
uzaleznieniem od
alkoholu oraz przemoca
w rodzinie
realizowanych na rzecz
0s6b i rodzin
zamieszkujgcych badz
przebywajacych na
terenie Dzielnicy
Srédmiescie m.st.
Warszawy — program
wspotfinansowany
przez Urzad Dzielnicy
Srédmiescie M.St.
Warszawy. 3)Dziatania
na rzecz profilaktyki i
rozwigzywania
problemoéw
alkoholowych oraz
zwigzanych ze
wspotuzaleznieniem od
alkoholu — ”"Mfodosc¢
bez przemocy” —
program dotowany
przez Mazowieckie
Centrum Polityki
Spotecznej w okresie od
7.06.2013 do
30.11.2013. 4) Dziatania
na rzecz profilaktyki i
rozwigzywania
problemoéw
alkoholowych oraz
zwigzanych ze
wspotuzaleznieniem od
alkoholu - "Twodj czas na
zdrowie" - program
dotowany przez
Mazowieckie Centrum
Polityki Spotecznej w
okresie od 7.06.2013 do
15.10.2013.5) W
strone samodzielnosci -
program oparcia
spotecznego dla
mtodych oséb z
zaburzeniami
psychicznymi w okresie
od 1 lipca 2013 do 31
grudnia 2013 r. -
program finansowany
przez Mazowiecki
Urzad Wojewddzki.

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
@ Nig
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4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
o Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat) 1,559,644.02 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1,552,871.53 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 6,772.49 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 2,377.49 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

1,490,560.37 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

848,341.03 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

278,890.00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

363,329.34 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

63,090.66 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 3,157.00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 59,933.66 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych Zrédet 3,615.49 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 5 693.59 7t

roku sprawozdawczego ’

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 2377.49 2t

w okresie sprawozdawczym ogdtem

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos$é
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1,536,860.64 zt 2,377.49 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,415,010.77 zt 2,377.49 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 13.26 zt
e) koszty administracyjne 121,836.61 zt
f) pozostate koszty ogétem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

137,860.76 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0.00 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00zt
T T T T T T (=] n nn 7"
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 5,606.00 zt
¥ z podatku od nieruchomosci 1,398.18 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [~ 2 optat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnosé
o _— . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
[# nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 6.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 3.6 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 21.0 0s6b
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic
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27.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 osbb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

4.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

4.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

6.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

6.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

652,070.52 zt

a) z tytutu umow o prace

202,232.22 zit

- wynagrodzenie zasadnicze

202,232.22 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 449,838.30 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

652,070.52 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 652,070.52 zt
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3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0.00 z

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajqgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

4,157.76 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

443.34 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

2,012.57 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

5,868.51 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1,064.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5,000.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
7 Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|“Prowadzenie dziatan
psychologiczno —
pedagogicznych i
specjalistycznego
poradnictwa rodzinnego”.

Gtéwnym celem zadania byta
ochrona i promocja zdrowia w
zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom poprzez
wzmocnienie wiezi rodzinnych i
kompetenc;ji rodzicielskich oraz
budowanie postaw zdrowego
stylu zycia i ograniczanie
podejmowanych zachowan
ryzykownych w wyniku
prowadzenia dziatan
psychologiczno —
pedagogicznych i
specjalistycznego poradnictwa
rodzinnego. Udziat w programie
brata mtodziez, mtodzi dorosli
oraz rodzice — mieszkarfcy m. st.
Warszawy.

Biuro Pomocy i Projektow
Spotecznych Urzedu Miasta
Stotecznego Warszawy.

180,000.00 zt

2|,,Wspieranie programoéw z
zakresu rozwigzywania
problemoéw spotecznych
zwigzanych z uzaleznieniem
od alkoholu oraz przemoca
w rodzinie realizowanych na
rzecz oséb i rodzin
zamieszkujgcych badz
przebywajacych na terenie
Dzielnicy Srédmiescie m.st.
Warszawy."

Gtéwnymi celami byty:-
Aktywizacja mtodziezy i
rozwijanie zainteresowan,
nabycie umiejetnosci
konstruktywnego spedzania
wolnego czasu.

- Rozwdj samoswiadomosci:
potrzeb, mozliwosci,
umiejetnosci.

- Wzrost umiejetnosci
spotecznych: konstruktywne;j
wspotpracy, radzenia sobie z
emocjami, dobrej komunikacji.
- Nabycie umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem i
rozwigzywania problemadw.

- Poszerzenie wiedzy na temat
uzaleznien i zachowan
ryzykownych.

Miasto Stoteczne Warszawa - Urzad
Dzielnicy Srédmiescie.

37,130.00 zt

3|Dziatania na rzecz
profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych
oraz zwigzanych ze
wspotuzaleznieniem od
alkoholu — ”"Mtodos¢ bez
przemocy”.

Celem programu byto
przeciwdziatanie przemocy w
rodzinie i poprawa
funkcjonowania rodzin w
obszarze zdrowia psychicznego
i petnionych rél poprzez
informowanie i edukowanie w
zakresie: mechanizmow
przemocy, sposobow ochrony i
przeciwdziatania zachowaniom
przemocowym, mozliwym
konsekwencjom doswiadczania
przemocy, jak rozwijac
umiejetnosci radzenia sobie w
sytuacjach kryzysowych,
umiejetnosci zyciowe i
spoteczne.

Mazowieckie Centrum Polityki
Spoteczne;j.

23,770.00 zt
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4|Dziatania na rzecz Celem programu edukacyjno — |Mazowieckie Centrum Polityki 19,990.00 zt
profilaktyki i rozwigzywania |profilaktycznego ,Twdj czas na |Spoteczne;j.
problemoéw alkoholowych zdrowe zycie” byta poprawa
oraz zwigzanych ze funkcjonowania pod wzgledem
wspotuzaleznieniem od psychicznym i spotecznym
alkoholu mtodych ludzi w wieku 15 — 26
lat (mtodziez i studenci)
bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej, zwiekszenie ich
zaradnosci zyciowej,
wyréwnanie szans w zakresie
kompetencji spotecznych,
uzyskanie wiekszej Swiadomosci
osobistej, co przetozy sie na
znaczne ograniczenie lub
rezygnacje z picia alkoholu w
celu radzenia sobie z
problemami.
5]"W strone samodzielnosci - [Celem programu byto Mazowiecki Urzagd Wojewddzki. 18,000.00 zt
program oparcia promowanie powstawania sieci
spotecznego dla mtodych oparcia spotecznego na rzecz
0s6b z zaburzeniami aktywizacji spotecznej i
psychicznymi". przeciwdziatania wykluczeniu
0s06b z zaburzeniami
psychicznymi oraz aktywizacja
spoteczna mtodych oséb z
zaburzeniami psychicznymi
poprzez prowadzenie
bezposrednich dziatan w
ramach programu jako jednego
z elementéw tej sieci.
: o . A ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEY

Program terapeutyczny
,Pomoc mtodym osobom z

lat zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

zaburzeniami psychicznymi”
dla oséb niepetnosprawnych
psychicznie w wieku 18 — 30

Celem projektu jest
rehabilitacja odbiorcow
projektu zmierzajgca w
kierunku usamodzielnienia sie,
zaistnienia w lokalnym zyciu
spotecznym, nawigzania
satysfakcjonujgcych wiezi z
ludZzmi, dokonania zmian w
postrzeganiu siebie i swoich
mozliwosci na myslenie w
kategoriach ,moge”, ,chce”,
potrafie” poprzez tworzenie
bezpiecznego i twdorczego
sSrodowiska spotecznego.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych.

363,329.35 zt
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2|,,Droga do samodzielnosci — |Celem projektu byt: Mazowiecka Jednostka Wdrazania 848,341.03 zt
aktywizacja spoteczna i e wzrost aktywnosci Programéw Unijnych.
zawodowa 0s0b z zawodowej: poszukiwanie,
zaburzeniami psychicznymi”. |podjecie pracy

® wzrost umiejetnosci
zyciowych, psychospotecznych
lub zawodowych niezbednych
do aktywnego funkcjonowania
zawodowego

e wzrost umiejetnosci
zyciowych pozwalajgcych na
samodzielne zatatwianie
réznych codziennych spraw

e wzrost umiejetnosci
zyciowych i kompetencji
niezbednych do petnienia
roéznych rél spotecznych

e stabilizacja emocjonalna

® wzrost umiejetnosci
wychowawczo-opiekurczych
otoczenie beneficjentéw

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdwienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne % Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatébw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1| Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia dla Dzielnicy Srédmiescie m.st.Warszawy. 1
2|Wydziat Profilaktyki Uzaleznien Biura Pomocy i Projektdw Spotecznych. 1
3|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych | Oddziat w Warszawie - Wydziat Kontroli Ptatnikéw Sktadek. 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Prezeska Ewa Starzyk lub dwéch
cztonkéw Zarzadu dziatajgcych
tacznie/02.07.2014 r.
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